Learning

Vacature Trainer (M/V)

it's learning is een van de leidende e-learning bedrijven in Europa. Het bedrijf houdt zich
enkel bezig met de continue ontwikkeling, distributie en implementatie van de
elektronische leeromgeving it’s learning. it’s learning is speciaal ontwikkeld voor scholen
en universiteiten.

Meer dan 1,2 miljoen actieve gebruikers beschouwen it’s learning als de meest krachtige en
gebruikersvriendelijke elektronische leeromgeving op de markt. it's learning is aanwezig in:
Nederland, Noorwegen, Zweden, Denemarken, Duitsland, Engeland, Belgié en Spanje.

Wegens sterke groei heeft it’s learning Nederland een vacature voor:

Trainer (FT)
Beschrijving

Jij bent als Trainer verantwoordelijk voor de totstandkoming van het opleidingsbeleid van
it’s learning. Daarnaast ben je operationeel betrokken bij de uitvoering van dit beleid. Je
adviseert klanten over de (didactische) invoer van it’s learning, ontwikkelt en codrdineert
de uitvoering van opleidingen en bent betrokken bij de organisatie van opleidings- en
andere kennisprojecten.

Profiel
= Je hebt een HBO werk- en denkniveau en beschikt over relevante vakkennis (bij
voorkeur studie Onderwijskunde).
= Je bent overtuigend, enthousiasmerend en een teamplayer.
= Daarnaast ben je pro-actief en inspirerend.
= Je kunt je werk goed organiseren, zelfstandig uitvoeren en bent in staat om hoofd-
en bijzaken van elkaar te onderscheiden.
= Je hebt een groot verantwoordelijkheidsgevoel
= Bij voorkeur heb je werkervaring met didactisch gebruik van een elektronische
leeromgeving in het onderwijs en je hebt goede IT vaardigheden en ervaring als
cursusleider.
Je bent de perfecte mix tussen energie, motivatie en professionaliteit
Je bent commercieel ingesteld
Je zet obstakels om in uitdagingen
Uitstekende communicatievaardigheden zowel mondeling als schriftelijk, in het
Nederlands en het Engels is vereist

Wij bieden
= Een kans om een significante bijdrage te leveren aan het succes van it’s learning
= Een leerzame omgeving in een volop in ontwikkeling zijnde organisatie
= Zelfstandigheid en eigen verantwoordelijkheid
= De gelegenheid je verder te ontwikkelen in het trainersvak
= Goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden



Voor deze belangrijke en uiterst verantwoordelijke functie wordt een uitgebreide
selectieprocedure gevolgd. Het maken van een persoonlijkheidsvragenlijst en een
proeftrainingssessie maakt deel uit van de selectieprocedure.

Interesse?

Ben je geinteresseerd in deze nieuwe, uitdagende functie? Dan zien wij graag jouw CV en
motivatie tegemoet. Je kunt je sollicitatie, bij voorkeur per e-mail, sturen naar:
recruitment@itslearning.nl. Contactpersoon is dhr. M. Sanders.

Of naar:

it’s learning Nederland
Oudenoord 340

3513 EX Utrecht


mailto:recruitment@itslearning.nl

